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Dieses Seminar richtet sich an Bachelorstudierende aller Fachrichtungen und behandelt ein brei-
tes Themenspektrum aus den Bereichen Verhaltensékonomie und experimentelle Wirtschafts-

forschung.

Die Themenvergabe wird wahrend der Vorbesprechung am 16.04.2018 stattfinden.

Die Seminarleistung besteht aus der eigenstdndigen Erstellung einer Seminararbeit, der Prasen-
tation der eigenen Arbeit in einem Vortrag sowie eines kurzen Koreferats. Die Vortrage werden

in der zweiten Halfte des Sommersemesters im Rahmen einer Blockveranstaltung gehalten.

Interessenten werden gebeten, vorab eine kurze Email, gerne auch bereits mit Themenwunsch,

an Dr. Michael Seebauer zu senden (michael.seebauer@fau.de).



mailto:michael.seebauer@wiso.uni-erlangen.de

Themenliste

Selbstiiberschiatzung und Wettbewerb

e Colin Camerer and Dan Lovallo (1999): Overconfidence and Excess Entry: An Experi-
mental Approach. American Economic Review 89(1).

Gift Exchange und die Fair Wage Effort Hypothese

e Fehretal. (1993): Does fairness prevent market clearing? An experimental investigation.
Quarterly Journal of Economics 108(2).

e Abeler et al. (2010): Gift Exchange and Workers' Fairness Concerns: When Equality Is
Unfair. Journal of the European Economic Association 8(6).

Der Einfluss von Fairness auf Verhandlungen

e Arnaud De Bruyn and Gary E. Bolton (2008): Estimating the Influence of Fairness on Bar-
gaining Behavior. Management Science 54(10).

Reputationsmechanismen und Vertrauen

e Bohnet& Huck (2004), Repetition and Reputation: Implications for Trust and Trustwor-
thiness When Institutions Change, The American Economic Review, 94, No. 2, 362-366.

e Bolton, Katok & Ockenfels (2004), How Effective Are Electronic Reputation Mecha-
nisms? An Experimental Investigation, Management Science, 1587 — 1602.

Institutionen im Arbeitsmarkt: Mindestlohn

e Owens & Kagel (2010), Minimum wage restrictons and employee effort in incomplete
labor markets: An experimental investigation, Journal of Economic Behavior & Organiza-
tion, 73,317-326.

e Falk, Fehr & Zehnder (2006), Fairness Perceptions and Reservation Wages — the Behav-
ioral Effects of Minimum Wages Laws, The Quarterly Journal of Economics, 121, 1347-
1381.

Abstimmungsregeln

e Van der Straeten, Laslier, Sauger & Blais (2010), Strategic, sincere, and heuristic voting
under four election rules: an experimental study, Social Choice & Welfare, 35, 435-472.

e Forsythe, Rietz, Myerson & Weber (1996), An experimental study of voting rules and
polls in three-candidate elections, International Journal of Game Theory, 25, 355-383.

Soziale Normen

e Ostrom, Elinor (2014), Collective action and the evolution of social norms, Journal of
Natural Resources Policy Research, 6, 235-252.

e Traxler, Christian (2010), Social norms and conditional cooperative taxpayers, European
Journal of Political Economy, 26, 89-103.

Kooperationsfodernde Institutionen im sozialen Dilemma — Wirkungen und Entstehung

e Kosfeld, Okada & Riedel (2009), Institution Formation in Public Goods Games, American
Economic Review.

e Sutter, Haigner & Kocher (2010), Choosing the Carrot or the Stick? Endogenous Institu-
tional Choice in Social Dilemma Situations, Review of Economic Studies.

e Chaudhuri, Ananish (2011), Sustaining cooperation in laboratory public goods experi-
ments: a selective survey of the literature, Experimental Economics, 14, 47-83.
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